Universidad Nacional de San Juan
Facultad de Ciencias Sociales
Departamento de Ciencias Juridicas
Gabinete de Estudios e Investigacion
en Ciencias Juridicas

FORMULARIO PARA LA PRESENTACION DE
PRACTICAS DE INVESTIGACION EN EL GABINETE DE ESTUDIOS E
INVESTIGACION EN CIENCIAS JURIDICAS
en el marco de céatedras de la Carrera de Abogacia

Conforme la Ord. 0003-CD/2022 en sus articulos 32 al 37, las Préacticas de Investigacion se
implementan en el Departamento de Ciencias Juridicas, para ser desarrolladas en el Gabinete de
Estudios e Investigacion en Ciencias Juridicas a partir de propuestas de catedra(s) de la carrera
de Abogacia

Entendiendo que las mismas consisten en actividades especificas de investigacion que no abarcan
el proceso completo de construccion del conocimiento sino algunas etapas 0 momentos de éste.
Tienen por finalidad la formacién de estudiantes a través de experiencias que le permitan incorporar
un saber hacer investigacion desde la practica.

Considerando ademas, que la propuesta de Practica de Investigacion no debe formar parte de los
requisitos de cursado de la Catedra (esto daria lugar a una doble certificacion para los estudiantes),
sino que se trata de una profundizacion de los contenidos de la misma o de actividades
complementarias.

Por lo que, en el marco de la Disp. 24-DCJ-2022, que establece el Plan Anual de Actividades de
Investigacion en Ciencias Juridicas y a los fines de su realizacion en la Catedra de Derecho Privado
[, turno mafiana, anual, Plan 2019, en cooperacion con la Oficina por la igualdad de género, contra
las violencias y la discriminacion, se propone la siguiente actividad.

1. Denominacion de la Practica de Investigacion

Estudio sobre Desigualdades y Violencias de Genero en la Universidad Nacional de San Juan

2. Fecha de Presentacion

16 de Agosto de 2022

3. Fecha de Inicio y Finalizacion

Fecha de Inicio: 18 de agosto de 2022
Fecha de Finalizacion: 18 de noviembre de 2022

4. Cantidad total de horas

20 horas

5. Catedra/s en la/s que se inscribe
(Espacio curricular, Afio en que se cursa, Carrera)

Derecho Privado I, Turno Mafiana, Anual, ler Afio, Carrera de Abogacia
Derecho Privado VIII, 1er Cuatrimestre, 4to Afo, Carrera de Abogacia




6. Docente/s Responsable/s
(Nombre y Apellido, Céatedra, Funcién)

Dra. Toranzo, Maria Rosana Derecho Privado | TM Titular
Toranzo
Esp. Abg. Maria Gabriela Derecho Privado VIII Titular
Pintos (Familia)
Oficina por la igualdad de
Esp. Abog. Ana Carrizo género, contra las violencias Responsable a cargo

y la discriminacién

7. Fundamentacion de la actividad en el marco de la/s Catedra/s (Vinculacion de la Practica de
Investigacion con la Planificacion de la/s Catedra/s)

DERECHO PRIVADO |

Eje Tematico Il. Los Sujetos en la Relacion Juridica de Derecho Privado

Unidad 3. La Persona Humana. Atributos.

5. IDENTIDAD DE GENERO: La perspectiva de género como cuestion de Derechos Humanos.
Ley 26.743 de identidad de género de las personas: El derecho a la identidad de género.
Definicion legal. Ejercicio. Requisitos. El caso de los menores de edad. Efectos de la rectificacion.
DERECHO PRIVADO Vil

BOLILLAII.

6) Perspectiva de Género. Disposiciones de la Ley 26.743. Caracteristicas, competencia, proceso
y registro.

BOLILLA XVI

2) Violencia de Genero.

8. Linea de Investigacién

El eje tematico seleccionado se encuentra entre las lineas prioritarias de investigacion, conforme
la Disp. 26 DCJ-2021. La fundamentacién de la trama seleccionada, parte de la necesidad “de
ahondar en un enfoque interseccional y multidisciplinar de la perspectiva referida con la finalidad
de que el abordaje de la violencia de género no quede reducido al ambito intrafamiliar” (Disp. 26
DCJ-2021), y por lo que se trabajara en relaciéon a la violencia institucional y en relacion a las
experiencias de la Oficina por la igualdad de género, contra las violencias y la discriminacion de
la UNSJ.

9. Vinculacion institucional (si la hubiere)

Se plantea un trabajo interrelacionado entre las catedras de la carrera de abogacia (Derecho
Privado |, Derecho Privado VIII), y Oficina por la igualdad de género, contra las violencias y la
discriminacion de la Universidad Nacional de San Juan, la que brindara a los participantes datos
y muestras de campo, en relacion a la tematica de género, tanto en relacion a los temas
propuestos por las catedras afectadas, como asi también en los espacios de la UNSJ.

10. Objetivos (Objetivos “de investigacion”, los objetivos de formacion de estudiantes corresponden
al ltem 12)

Objetivo General
Investigar sobre “género” como construccion cultural de la diferencia sexual y la importancia de
este enfoque en el ambito del derecho. y su trascendencia e importancia al interior de la

universidad, desde un enfoque de derechos humanos.

Objetivos Especificos




1. Reflexionar en torno al género y los deversos conflictos relacionados con las diversas
probleméticas seleccionadas por las y los estudiantes.

emergentes en la provincia de San Juan.

o & DN

Identificar los derechos vulnerados en las situaciones planteadas.

Departamento de Ciencias Juridicas.

conflictos juridicos-sociales

Indagar sobre el concepto de “perspectiva de género”, en relacion al Derecho a la Identidad.
Analizar la perspectiva de género en el derecho de las Relaciones de Familia.
Desarrollar estrategias de implementacion de la Ley Micaela, a nivel institucional dentro del

11. Descripcion de la Practica de Investigacion

1. Formacion de Grupos y Equipos de Trabajo
2. Seleccion de Temas de Interes de los Estudiantes
EQUIPOS:

Grupo 1 — Género y Deporte — LUCIANA

Fatima Pérez
Paula Yornet
Juan Cruz Vera
Trinidad Saldivar
Lucas Montafio

Franco Pinto
Facundo Arenas

Lucrecia Oro
Cesar Cuello
Emiliano Zapata
Martin Aguilera
Carlos Alvarez
Ezequiel Saavedra
Julieta Santamaria
Federico Moreno

Ausina Julieta

264440097
264414786
;64524756
264543059
264580762

264582606
;64587478
382149707
264660957
264589472
264526716
264514123
364586690
264671595
264584564
3

Grupo 2 — Genero y Discapacidad

Lucas Oliva

Candela Serafini

Facundo Soler

264548918
5
296457716
4
264577816
.

fatimaperez98702@agmail.com

yornetpaula@gmail.com

juancruzvera04@agmail.com

tsaldivarl2@icloud.com

lucasmontano75@agmail.com

francopin540@gmail.com
facu45800@gmail.com

lucreciaoro@gmail.com

cesar21104@gmail.com

emizapata.264@gmail.com

martinjosueel55@gmail.com

vicentealvarez953@agmail.com

julieta.santamaria2710@gmail.com

Federicomorel69@gmail.com

Ausinajulieta45@gmail.com

olivalucas408@gmail.com

candelaserafinisl@gmail.com

facusolerl3@gmail.com

45263978

45634906

45800417

44431537

43556470

44316817

45634898

45635860
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Facundo Pérez 264528772
Martina Paez ‘2164481641
Elina Figueroa 369737456
Fatima Alaniz 264589852
Marcos Balmaceda 264510735
Gonzalez Joaquin E2364318170
Domijan Ramiro ‘2164404711
Machado Guadalupe 264726777
Diaz Valentin (2)64629831
Testa Camila 264469740
5

facuperez2009@gmail.com

marttynapaez@gmail.com

joaquingonzalez2323guevara@gmail 45980527
.com
ramirodomivanetoa@gmail.com 44431858

Grupo 3 — Genero y Transporte: Cupo de Transporte; Acoso en el Transporte Publico

Christopher Ahumada 44915922

Anabela Elizabet44633905
Celeste Cuello 44018393
Nicolas Castro 44062266
Ana Casas 45799082

Figueroa Priscila
Alvarez Melisa

2644194184
2645814636
2644002022

anitaluciacasas04@gmail.com

Grupo 4 - Desigualdades de Género entre los estudiantes de abogacia en la UNSJ

yasminjofremorales7788@agmail.com

abrilinfante05@gmail.com

malenaortega06@gmail.com

cortezyasmin937@gmail.com

rodriguezyuliana878@gmail.com

45799302

45634580

44016209

Jasmin Jofre 264625271
Abril Infante (2)64602456
Malena Ortega 264588928
Yasmin Cortéz 364630131
Rodriguez Yuliana 264631530
Grupo 5 - Vulneraciones a la comunidad LGBTiQ+
Jonathan Fernandez 264531826
Nicolas Cortéz 264456007
Lautaro Gomez ;64547874
Sanchez Cristian 264584843
Gonzalez Alexis 399633544
Guiducci Yamila 364626602
Martin Javier 264560681

0
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Vega Rodrigo

Grupo 6 — Violencia Laboral y Genero

Martina Russo
Sabrina Chicén
Julieta Fernandez
Anyelina Moreno
Maria del Valle
Montes

Josefina Muriel
Catalina Castro
Gimeno

Agustina Castro

Luz Quiroga

Nury Alvarez

264410515
0

2644880253
2644447040
2646244833
2644455322
2644362886

2645246543
2645860686

2644436702
2644982628

marturussohilal@gmail.com
chiconsabrinal@gmail.com
juliifernandezl12@gmail.com
anyelinaruth5@gmail.com
vallemontesrg@gmail.com

josefinamuriel.89@gmail.com
catacastrogimeno@gmail.com

aguscastrol35@gmail.com
luchyquirogal@gmail.com
nuryalvarez.na@gmail.com

Grupo 7 - Violencia contra nifios, nifias y adolescentes

Paula Paez

Leila Mereles

Brisa Roldan
Milagros Sanchez
Melany Escudero
Alan Castro

David Gonzalez
Lautaro Guzman
Milagros Dominguez

Rojas Maria Lourdes
Garcia Gustavo
Hernan

2645575723
2645165734
2615789009
2644998024
2645739613
2644561921
2644580793
2643173967

2645190722
2643193009

esterpaez1612@gmail.com

leila.mereles23@agmail.com

baroldan24@gmail.com

sanchezmili038@agmail.com

escuderomely@gmail.com

demusicaligera2017@gmail.com

dg7275216@gmail.com

lautiguzmandelosrios@gmail.com

45634427
44990581
45472735
45634286
45472360

45545911
45636487

45378234
42516690
31038356

43280666
45636278
45884508
43838341
43489938
43376807
43556205
45636564

44665674
39714830

Grupo 8 — Genero y Adultos Mayores, andlisis en la Universidad Nacional de San Juan

Anabel Gabri

Itati Gallardo
Agustina Olivares
Patricia Ontiveros
Gabriel Yanzoén
Sabrina Yubel
Heredia Luana
Maitena

Grupo 9 — Reglamentacion Ley N27.636. Promocién para acceso al empleo formal trans en

la UNSJ.
Torres Atampiz
Maria de los Angeles
Maysen Lourdes
Aylén

Rocio Olivera
Milagros Soria
Alejandro Riveros
Agustina Arguello
Mari Silva

Riveros Maria José
Aglero Silvia Sonia
Campos Luciana
Agustina

Lucila Sarmiento
Perez Mariel

2645475965
2644844466
2644431200
2646617104
2645520480
2645480973
2645631047
2644431675

2644855993

2644114693

2646248081
2645103081
2645816313
2646722623
3816484819
2645314825
2646601258
2644628091

2644542459
2646708152

anabelgrabri@gmail.com
itatigallardoO@gmail.com
agustinaolivares153@gmail.com
patricia021169@gmail.com
gabrielyanzénsj@gmail.com

luanaheredia24@gmail.com

marianasill817@gmail.com
Majomendes98@gmail.com

Lucianacampos078@gmail.com

Pmariel551@gmail.com

44992127
46070530
41014408
44060669
44060669

43642748

42990637

42452453

45884564
44316155

45885194

42451646
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Grupo 10 - Igualdad de Género y Educacién en tiempos de pandemia

Castro Emanuel 43058167
José Reyna 2645653720 josereyna.f33@gmail.com 43763310
Maza Antonella 34698166
Ivdn Quiroga Faccio 2644839422 niivan33gmail.com 34194304
Orosco Mauricio 33345105
Ivan Quiroga Faccio 2644839422 niivan33gmail.com 34194304
Vivanco Daira 44527577
Emiliano Sabaleta 2646202038 emilianosabaleta@gmail.com 35922979
Paez Maria 45378869
Teruel Valentina 43555803
Gramajo Yamila

Estefania

Caceres Jeremias
Loyola Yamila

3. Busqueda de documentos para la lectura y analisis tendientes a la
produccién de textos, para debatir entre los grupos.

4, Participacién en la “Jornada por la Igualdad”, a realizarse el 18 de noviembre de
2022.

¢ Mesas de Debate 1: “Violencia Institucional y de Genero en la Facultad de Ciencias Sociales”
e Mesa de Debate 2: “Perspectiva de Género: Debates y Desafios Legales”
5. Produccion del Informe Final

12. Se espera que al finalizar el estudiante logre:

Desarrollar habilidades para busqueda y pesquisa de documentos de interés para la investigacion
e identificacién de las principales categorias tedricas segun la problematica seleccionada.

13. Requisitos que deben cumplir los estudiantes para participar

Los estudiantes deberan ser alumnos regulares de la catedra y encontrarse en los grupos de
investigacion a cargo.

14. Equipo de Trabajo y cantidad de horas semanales dedicadas (Docente/s, Egresados,
Estudiantes de Grado y/o Posgrado. Incluya docente/s responsable/s). Debe estar integrado
por al menos 3 (tres) estudiantes de Abogacia.

APELLIDO Y DNI FUNCION HORAS FIRMA
NOMBRE

GUDINO, Juan Pablo 38.077.077 Docente 5
TERUZZI, Candelaria Egresado 5
RAMIREZ BARROS, 37.925392 Egresada 5
Eliana
NAFA LOPEZ, Soraya 30.246.648  Egresada 5
RODRIGUEZ
ROMERO, Matias 40.823.856 = Estudiante de Grado 5
German
GONZALES, Elisa 41.641.192  Estudiante de Grado 5
Teresa

SOSA, Paula Luciana 39.183.294 @ Estudiante de Grado 5

CORREA, lleana




BERESTEIN SCOTTO, 35423693  Estudiante de Grado 5
Marcelo

HERRERA LANDA, 42.187.659 Estudiante de Grado 5
Luciana

ORIHUELA
ECHENIQUE, Maria 39.011.332  Estudiante de Grado 5

Josefina

ACOSTA LO.RENZO’ 39.954.446 @ Estudiante de Grado
Paula Agostina

15. Metodologia de Trabajo

Este proyecto de investigacion, se encuentra enmarcado en el “Reglamento para Proyectos
Internos” (Ord. 0004/CD-2020), que regula el procedimiento para la presentacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos internos y practicas de investigacion en la Facultad de Ciencias Sociales.
El mismo esta “orientado a la promocion de la actividad de investigacion, promoviendo la
articulacion entre docencia, investigacion y la formacion de estudiantes en investigacion” (art. 10)
y se clasifica como un “Proyecto Tipo 2”7, con una ejecucién anual.

En tal sentido, el proyecto pertenece al “Programa Anual de Actividades en Investigacion Juridica:
Plan de Articulacién para promover la participacion de docentes y estudiante en actividades de
investigacion juridica y de vinculacion con el medio” presentado por el Gabinete de Estudios e
Investigaciones Juridicas (GEICJU), dentro de su plan anual de trabajo, y en el calendario de
actividades a desarrollar por el Departamento de Ciencias Juridicas.

Las tareas a ejecutar en el proyecto seran inter-catedra, por medio del trabajo conjunto de los
docentes de las asignaturas asociadas, abriéndose la participacion a todos los estudiantes de la
carrera. Los contenidos del proyecto de investigacion, se encuentran incorporados a la planificacion
de las cétedras intervinientes.

Esta préactica se circunscribe a un primer abordaje de la cuestion de género y su articulacion con
otras dimensiones tales como la identidad y los roles de género. El planteo reviste importancia
porque el género en tanto categoria analitica permite reconocer una desigualdad socio cultural que
sobrepasa y supera nociones tradicionales como la desigualdad de clase. La importancia que
reviste este enfoque viene dada porque se transversaliza en diversas areas del derecho que
histéricamente ha sido impermeable a las cuestiones de género.

En estos términos, la actividad de los estudiantes se enfocara en la seleccion de bibliografia y
rastreo de documentos doctrinales referidos al area especifica elegida por cada grupo (género y
discapacidad, género y adultos mayores, ley de cupo trans, etc.) En suma, en esta practica, se
realizara un analisis descriptivo, e identificacion de las principales categorias tedricas, en relacion
a las tematicas seleccionadas por los grupos de trabajo y los conflictos de derecho que en su
andlisis se susciten.

Posteriormente, se buscara realizar una exploracion directa con los sujetos intervinientes, proponer
hipotesis para resolver los objetivos planteados. Se realizaran preguntas abiertas a referentes en
la tematica, asi como a sujetos que se encuentre directamente afectados por estos temas.
Asimismo, los estudiantes han propuesto realizar un analisis por via de redes sociales, en relacion
a estos problemas y la opinidn de sus usuarios.

16. Actividades y Cronograma

. Recopilacion, revision sistematica de material bibliogréafico

. Lectura y profundizacion teorica

. Identificacion de categorias tedricas emergentes

Elaboracion del Informe Final de las practicas.

. Estudio de campo y relevamiento de los datos

. Procesamiento, andlisis de las muestras obtenidas

. Busqueda de fuentes secundarias (politicas publicas, politicas sociales, politica e inseguridad,
doctrina y jurisprudencia)

6. Andlisis de las fuentes secundarias

7. Andlisis transversal de las fuentes primeras, secundarias y los datos devenidos del campo.
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8. Elaboracion del Informe Final

17. Resultados o productos esperados

En torno a los recursos humanos, se espera convocar 50 estudiantes de la carrera Abogacia que
se encuentren iniciando sus primeros pasos en la investigacion y cursando las asignaturas
Derecho Privado | y Derecho Privado VIII. También se convocaran a las/os adscriptas/os, los
alumnos guias y a las/os docentes de la carrera de Abogacia interesados en colaborar en el plan
y desarrollo del proyecto.
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19. Anexos / Informacién Complementaria

Se propone la realizacién de una jornada de difusion, a realizarse en conjunto con la Oficina de
Genero contra las violencias y la discriminacion, Departamento de Ciencias Juridicas, el GEICJU
y las catedras Derecho Privado | (Turno Mafiana) afectadas a las practicas.

La “Jornada por la Igualdad”, se realizara el 18 de noviembre de 2022, en el Salon de Actos de
la Facultad de Ciencias Sociales y las tematicas que se desarrollaran, son las siguientes:

1. Tipos y modalidades de violencias en el sistema universitario




2. indices y Mecanismos de actuacion frente a las Violencias

3. Derecho involucrado en Materia de Genero

4. Ley Micaela

5. Perspectiva de Género e Identidad.

Durante la semana, se organizaran mesas de debate, abiertas al publico en general, en las
dependencias de la FaCSo, a cargo de las catedras afectadas.




